
ПРОГРАММА 

«ГЛОБАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 
Презентация для руководства и сотрудников Компании  

для формирования целевой группы на обучение  

и трудоустройства участников программы 



О ПРОГРАММЕ 

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

• Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 967 «О 

мерах по укреплению кадрового потенциала Российской Федерации». 

• Постановления Правительства Российской Федерации от 20 июня 2014 г. 

№ 568 government.ru/docs/13277, от 26 июня 2015 г. №635  

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 июня 2015 г. 

№ 1101-р (Перечень иностранных образовательных организаций). 

http://government.ru/docs/18567  

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ: 3 года (2014-2016 гг) 

Программа реализуется по заказу Министерства образования  

и науки РФ 

Оператор Программы –  

Московская школа управления СКОЛКОВО 
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ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ 



ПРЕИМУЩЕСТВА  

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

  Небанально                 Выгодно         Антикризисно 

 
Целевая подготовка сотрудников без дополнительных 
материальных затрат со стороны организации 

 

Повышение уровня квалификации персонала с учетом 
мировых стандартов 

 

Повышение лояльности и мотивации коллектива за счет 
предоставления сотрудникам возможности обучения в 
ведущих мировых вузах 

 

Реструктуризация численности персонала 

 

 

 



ПРЕИМУЩЕСТВА  

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Получение доступа к наиболее талантливым и перспективным 

выпускникам Программы 

 

Привнесение лучших мировых практик в деятельности организации 

 

Формирование позитивного имиджа организации в сфере GR за счет 

ее активного участия в приоритетной государственной программе 

социальной направленности 

 

Employer Branding (улучшение корпоративного имиджа компании) 



ГРАНТ 

Компенсация сопутствующих расходов, в том числе: 

Лимит на 1 участника –  

до 2,763 млн. руб. в год 

Компенсация 

стоимости обучения 

Медицинское 

страхование 

Учебная 

литература 

Проезд до места 

обучения и 

обратно 

Проживание,  

питание 



СТРАНЫ 

32 страны 
Австралия 

Австрия 

Аргентина 

Бельгия 

Бразилия 

Великобритания 

Германия 

Гонконг 

Дания 

Израиль 

Ирландия 

Испания 

Италия 

Канада 

Китай 

Колумбия 

Корея 

Мексика 

Нидерланды 

Новая Зеландия 

Норвегия 

Саудовская Аравия 

Сингапур 

США 

Тайвань 

Финляндия 

Франция 

Чехия 

Швейцария 

Швеция 

ЮАР 

Япония 



УНИВЕРСИТЕТЫ 
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Другие страны 

Корея  

Бельгия 

Италия 

Щвейцария 

Швеция 

Франция 

Япония 

Нидерланды 

Китай + Гонконг 

Австралия 

Канада 

Германия 

Великобритания 

США 

288 университетов 

Полный перечень университетов 
http://educationglobal.ru/fileadmin/downloads/Rasporyazhenie_1101.pdf   
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ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Документ о поступлении/обучении в ведущем 

зарубежном университете по программам 

магистратуры, аспирантуры (PhD) или ординатуры 

Согласие с условиями Программы (в том числе, 

намерение после окончания учебы продолжить 

свою карьеру в ведущих российских компаниях) 

Наличие  

квалификации бакалавра / 

специалиста (или справка из 

вуза для студентов 

последнего курса обучения) 

Гражданство  

РФ 



ДЕЙСТВИЯ  

СОТРУДНИКА КОМПАНИИ 

Шаг 1 Ознакомиться с условиями Программы на сайте 

www.educationglobal.ru  

Шаг 2 

Проинформировать и согласовать с руководством Компании 

свое участие 
Шаг 3 

Выбрать зарубежный вуз и образовательную программу 

Шаг 4 Сдать TOEFL/IELTS/GMAT  

(в зависимости от условий зарубежного университета) 

Шаг 6 Принять участие в Программе «Глобальное образование» 

Шаг 5 Подать документы на поступление в зарубежный вуз 

http://www.educationglobal.ru/


ПОРЯДОК УЧАСТИЯ  

В ПРОГРАММЕ 



ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМАТЫ  

УЧАСТИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Формирования пула кандидатов на участие в Программе из 

числа собственных сотрудников для обучения в лучших 

зарубежных вузах  

 

Трудоустройство «внешних» кандидатов Программы в свою 

организацию 

 

Менторство – сопровождение кандидатов в период их обучения в 

зарубежном вузе по теме, актуальной для организации 

 

Участие в содержательных обсуждениях (семинары, форумы, круглые 

столы) по соответствующей отрасли 

 



Официальный сайт Программы: www.educationglobal.ru  
 

globaledu@skolkovo.ru  
 

8 (800) 50-50-623 
 

www.facebook.com/educationglobal.ru   
   

https://vk.com/educationglobal_ru 

КОНТАКТЫ 

Контактное лицо от Оператора программы: 

Анна Гетманская 

Руководитель направления взаимодействия с работодателями 

по программе «Глобальное образование» 

Anna_Getmanskaya@skolkovo.ru 

+7 916 950 01 07 
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